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Die Kirchengemeinde Heilig-Kreuz-Rheingau ist seit
01.01.2015, durch die Fusion der Kirchengemeinden in
Geisenheim, Rudesheim und Lorch Tragerin der Kinderta-
gesstatte St. Marien in Geisenheim. Das Fursorgeanliegen
der Kirchengemeinde fir , Ihre Kinder” wird daran nach
auBen sichtbar. Zum einen sind Kinder unsere Zukunft.
Wer in Kinder investiert, investiert in die Zukunft. Zum
anderen werden Kinder auch als Verpflichtung gesehen:
»Kinder sind eine Gabe des Herrn« heiBt es im Psalm 127.
Als solche Gabe Gottes haben wir Sorge fir sie zu tragen.
Den Kindern Halt zu geben und sie in ihrer Entwicklung
zu foérdern, gehort unaufhebbar zum christlichen Glauben
dazu. Die Kindertagesstatte St. Marien mit ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern leistet dazu einen wesent-
lichen und wertvollen Beitrag. Die kirchliche Tragerschaft
spiegelt sich auch in der Konzeption wider. Der christliche
Glaube und die vielfaltigen Traditionen der katholischen
Kirche gehéren zum Konzept der Einrichtung, wie es sich
nicht zuletzt im Erzahlen biblischer Inhalte und in Feiern
zu kirchenjahreszeitlichen Anlassen, in der Verbindung zur
Kirchengemeinde und zu den Bewohnern des Ortes zeigt.
Der christliche Glaube gebietet dabei auch, religiés anders
orientierten Familien in Offenheit und Respekt zu begeg-
nen und sie willkommen zu heiBen. Als Kirchengemeinde
wiinschen und hoffen wir, dass die Kindertagesstatte St.
Marien ein Ort ist, an dem sich Kinder wohl fiihlen und die
notige Forderung fur ihr Leben erfahren.

Pfr. Marcus Fischer
Katholische Pfarrgemeinde
Heilig Kreuz Rheingau

. Das gesellschaftliche Ziel, das wir mit all diesen Anstren-
gungen verfolgen, ist die friihere, nachhaltigere, individuel-
lere und intensivere Bildung der Kinder. Sie ist die zentrale
Voraussetzung, um in der von kontinuierlichem Wandel
gepragten Welt auch in Zukunft zu bestehen.”

Aus dem Vorwort vom hessischen Kultusminister Prof. Dr. Ralph
Alexander Lorz und vom hessischen Minister fir Soziales und Integra-
tion Stefan Gruttner zum Hessischen Erziehungs- und Bildungsplan

Das padagogische Team der Kita St. Marien gestaltet sein
Konzept in diesem Sinne immer wieder neu, um den Ver-
anderungen um uns herum gerecht zu werden.

Das Gelingen der angestrebten Bildungsziele ist abhdngig
von Ressourcen personeller und materieller Art.

So wie wir taglich danach streben, zur Realisierung der
Konzeption beizutragen, bendtigen wir die entsprechen-
de Anpassung der Rahmenbedingungen an die stetig
wachsenden Anforderungen durch den gesellschaftlichen
Wandel. Mit den vom Land Hessen, der Stadt Geisenheim
sowie dem Bistum Limburg und der Kirchengemeinde
Heilig Kreuz Rheingau gestellten Mdéglichkeiten sind wir
kontinuierlich auf diesem Weg.

Ich lade Sie ein, uns ein Stlck dieses Weges in die Zukunft
zu begleiten und wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen
unserer Konzeption.

Susanne Anspach
Leiterin der Kita



INHALTSVERZEICHNIS

9

29

Vorstellung der Einrichtung
Geschichte

Sozialraum

Leitbild

Glaube und Religionspadagogik

Kinder

Padagogischer Ansatz
Padagogische Ziele
Padagogische Arbeit
Eingewdhnung und Bindung
Krippenpadagogik

Gestaltung von
Ubergangssituationen

Partizipation der Kinder
Schutz des Kindeswohls

Umgang mit individuellen
Unterschieden und
soziokultureller Vielfalt

Bedeutung des freien Spiels
Padagogische Angebote
Mehrgenerationenhaus

Raumkonzept

Eltern
Elterngesprache
Elternabende
Elternnachmittage
Kita-Beirat
Elternbefragung
Infowand

36

41

47

50

Mitarbeiterinnen
Fortbildungen
Teamarbeit
Ausbildungsstatte

Personalbesetzung

Qualitatsentwicklung/
-sicherung Beschwerdeverfahren

Rahmenbedingungen
Zielgruppe

Einrichtungsform, Altersgruppe,
Gruppenstruktur, Mittagessen
Betreuungskosten
Aufnahmekriterien

Verpflegung

Medikamentengabe
und Pflegemittel

Gesetzliche Grundlagen

Kontaktdaten der Einrichtung
und des Tragers






VORSTELLUNG DER EINRICHTUNG

Die katholische Kindertagesstatte St. Marien hat ihren Ursprung in einem Kin-
dergarten aus dem Jahr 1929, der von Schwestern des Ursulinenordens geleitet
wurde. Wahrend des 2. Weltkrieges war der Kindergarten geschlossen. Im Jahr
1945 wurde er wieder eroffnet. Bis 1994 war er dem Gymnasium St. Ursula des
Ursulinenordens in Geisenheim angegliedert. Danach ging die Tragerschaft in die
Hande der katholischen Kirchengemeinde Heilig Kreuz in Geisenheim Uber, die
die zweigruppige Einrichtung als Montessori-Kinderhaus fortfuhrte.

Seit Beginn war der Kindergarten in verschiedenen Raumen des Ursulinenklosters
untergebracht, zuletzt im Osteinschen Palais.

Im August 2013 kam es aufgrund von baulichen Mangeln sowie des erhohten
Platzbedarfs zum Umzug in die neuen Rdume auf dem Gelande des Marienheims
in der HospitalstraBBe. Das Gebaude ist im Besitz des Caritasverbandes Wiesba-
den-Rheingau-Taunus.

Aus dem zweigruppigen Regelkindergarten entstand eine viergruppige Einrich-
tung far 70 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren, die zunachst nach der Kirchenge-
meinde benannt wurde.

Die padagogische Konzeption, die bis dahin nach der Montessori-Padagogik aus-
gerichtet war, erhielt in der neuen Kindertagesstatte neue Schwerpunkte. Die
raumliche Nadhe zum Marienheim bietet die Mdglichkeit, die Besonderheiten ei-
nes Mehrgenerationenhauses mit gemeinsamen Aktivitaten fir Jung und Alt zu
nutzen.

Im Rahmen des Entwicklungsprozesses der Kirchengemeinde Heilig Kreuz
Rheingau erhielt die Kita im September 2016 den Namen St. Marien, der ihre
Nahe zum Altenpflegeheim und die Idee eines Schutzraums fur GroB und Klein
noch starker zum Ausdruck bringt.

Die ins Mehrgenerationenhaus eingebettete Kindertagesstatte befindet sich
mitten in einem Neubaugebiet von Einfamilienhdusern, das zur Talstadt von der
Hochschulstadt Geisenheim gehért. In diesem Stadtteil gibt es noch zwei weite-
re Kitas mit unterschiedlichen Tragern. FuBlaufig sind Grunflachen, ein Park, die
nahe gelegenen Weinberge, Spielpldtze und der Rhein zu erreichen, die das Bild
unseres Stadtteils pragen und von den Kindern bei Ausflligen bewusst wahrge-
nommen werden. Ebenso ist der Stadtkern mit seinen pradgnanten Gebduden und

Platzen, wie dem Lindenplatz, dem Dom und dem Rathaus in wenigen Minuten
zu erreichen. Wir sind darauf bedacht, unseren Stadtteil sowie die gesamte Hoch-
schulstadt moglichst zu FuB3 zu erkunden. Nahe gelegene Bushaltestellen ermog-
lichen dennoch das Erreichen entfernterer Ziele.
Der gesetzliche Auftrag fur Kindertagesstatten umfasst nicht nur Bildung, Erzie-
hung und Betreuung, sondern auch die Vernetzung und Zusammenarbeit mit
anderen familienbezogenen Institutionen im Sozialraum. Wir erweitern die Er-
fahrungswelt der Kinder auBerhalb der Kita zu weiteren Institutionen und stehen
daher in Kontakt zu unseren Kooperationspartnern. Lokale Kooperationspartner
sind:

Die Grundschulen in Geisenheim, Johannisberg und Aulhausen

sowie alle anderen Kitas der Stadt

Das angrenzende Seniorenwohnheim

Beratungsstellen der Caritas und des Kinderschutzbundes

Die Erziehungsberatungsstelle in Riidesheim

Referat Fachberatung in der Bischéflichen Ordinariat

Kooperationspartner in der Kirchengemeinde und im Pastoralteam

Fachschulen fur Sozialpadagogik

Blrgermeister und Angestellte des Rathauses

Mitarbeiter der Hochschule Geisenheim

Ehrenamtliche Helfer, z.B. die Vorleseoma

Stadtbicherei Geisenheim

Edeka Stiftung zum Gartenprojekt

Patenzahnarztin

Kinderarzte und Kliniken

Psychomotorische und logopadische Praxen

,Hier kommen wir zusammen” heiBt das Motto des padagogischen Teams der
Kita St. Marien.

Jeden Menschen sehen wir als Geschopf und Ebenbild Gottes und achten seine
Einzigartigkeit. So heiBen wir jeden in unserer Einrichtung herzlich willkommen.

Wir streben nach einer gelingenden Gemeinschaft — generationstbergreifend

in kultureller Vielfalt — in der Kindertagesstatte, im Mehrgenerationshaus sowie
in der Pfarrgemeinde. Grundlage unserer pastoralen Arbeit ist der christliche



Glaube mit seinen Grundwerten, die wir fir Kinder und Eltern erfahrbar machen
und gemeinsam leben wollen.

FUr unsere Haltung ist unsere Namenspatronin, die heilige Maria Vorbild: Kinder
finden in unserer Einrichtung uneingeschrankte Annahme, Schutz, Geborgenheit
und bedingungslose Liebe.

Wir begleiten jedes Kind so, dass es seine Talente und Fahigkeiten entfalten und
seine Personlichkeit auf vielfaltige Weise entwickeln kann.

In der Kita St. Marien erfahren und erlernen Kinder Grundformen des demokra-
tischen Handelns. Sie erleben Zusammengehdorigkeitsgefihl im Spannungsfeld
von Freiheit und Grenzen, Verantwortung fir sich selbst und fir andere. Dies
geschieht auf der Basis gegenseitiger Wertschatzung und Rucksichtnahme.

Die Erziehungspartnerschaft mit den Sorgeberechtigten gestalten wir nach der
Préamisse , Gemeinsam fur das Wohl des Kindes”. Wir begegnen Eltern mit Ach-
tung und Respekt und bieten lhnen Unterstitzung in ihrer jeweiligen Lebenssi-
tuation an. Alle Familien, ob christlicher oder anderer Konfession angehorig oder
konfessionslos, sind eingeladen zur Teilhabe an unserem Alltag.

Wir verstehen uns als lernende Gemeinschaft. Gemeinsam sind wir auf dem Weg,
die Kita St. Marien zu einem lebendigen Ort zum Lernen und zum Wohlfuhlen far
alle zu machen. Ganz im Sinne des Leitsatzes: , Hier kommen wir zusammen®.




GLAUBE UND RELIGIONSPADAGOGIK

Familien leben heute in einer Welt unterschiedlicher Lebensentwdrfe, kultureller
und religidser Einstellungen und Pragungen. Fragen nach dem Lebenssinn und
nach der Religion spielen eine wichtige Rolle. Die padagogischen Mitarbeiter
werden in der Begegnung mit den Kindern und deren Eltern mit solchen Fragen
konfrontiert. Auch unser hessischer Bildungs- und Erziehungsplan zeigt, dass das
Kennenlernen eines religiésen Weltzugangs zu einer ganzheitlichen Bildung aus
staatlicher Perspektive gehort.

In unserer katholischen Kindertagesstatte gehen wir davon aus, dass der Mensch
auch in seiner Endlichkeit und Begrenztheit ein von Gott geliebtes Geschopf ist.
Die Geschichten der Bibel erzéhlen von der Zuwendung Gottes zu den Menschen.
Diese Botschaft und die damit verbundene Hoffnung schenkt Menschen Orien-
tierung und Lebenssinn. Jeder Mensch darf sich von Gott unbedingt geliebt und
erwinscht fuhlen. Gottes Liebe mdchte Menschen dazu befédhigen, sich selbst,
andere und Gott zu lieben.

Durch unser Handeln in der Kita begleiten wir Kinder und ihre Familien in Glau-
bens- und Lebensfragen. Wir schaffen Maoglichkeiten fir sie, einen religiésen
Weltzugang kennenzulernen und sich dabei mit Ausdrucksformen gelebten Glau-
bens vertraut zu machen. Dabei kann der Kern des Glaubens als Beziehung zu
Gott nicht hergestellt werden. Vielmehr gilt es, den Alltag, die Beziehungen und
auch die religiosen Ausdrucksformen so zu gestalten, dass die Entwicklung der
Fahigkeit ,,zu lieben” sowohl fir die Kinder als auch fir die Erwachsenen gefor-
dert wird. Daher zieht der Glaube die Gestaltung des gesamten Systems Kita ein.

Wir vermitteln den Kindern Glaubensinhalte (Wissensaspekt) und ermdglichen,
Glauben zu entdecken, fir sich zu erfahren und mitzuerleben (Beziehungsas-
pekt). Wichtig ist das behutsame und spielerische Heranfuhren an das Gebet, das
personliche Gesprach mit Gott.

Kinder konnen durch Symbole die heilsame, orientierende und Gemeinschaft stif-
tende Kraft biblischer Geschichten, kirchlicher Feiern und religioser Rituale erfah-
ren.

Dabei wahlen wir in der Regel ganzheitliche Methoden zum ErschlieBen religi-
Oser Inhalte. Spielen, Erzahlen und Lesen von Geschichten, Singen, Musizieren,
Malen und Gestalten gehéren dazu. Wir sprechen dabei bewusst die Sinne an,
Korper und Geist, Herz und Seele. Wir arbeiten mit Bildern, Klédngen, Diften,

Legematerialien. Wir kntpfen an Lebenswelterfahrungen der Kinder an und
ziehen den christlichen Glauben und seine Inhalte als konkrete Antworten auf
konkrete Lebensfragen heran. Wir trainieren mit den Kindern zunachst das in-
tensive Wahrnehmen von Welt: Das Schauen, Horen, Tasten, Fihlen, Schmecken,
Riechen. Wir erschlieBen Zusammenhange in der Natur und in der technischen
Umwelt mit der Einflussnahme des Menschen. Dann lernen wir zusammen mit
den Kindern das Fragen, das Ausdriicken dessen, was man denkt und fuhlt, wo-
nach man sich sehnt, vor was man sich angstigt, um schlieBlich dem Potenzial der
Deutung des Lebens des Religiésen nadher zu kommen.

Die Pfarrgemeinde Gbernimmt fir die religionspadagogische Qualifizierung der
Erzieherinnen in katholischen Kindertageseinrichtungen Mitverantwortung, in-
dem sie die theologischen und religionspdadagogischen Fahigkeiten ihrer Mitar-
beiter (Pfarrer wie Pastoralreferenten) in die Einrichtungen einbringt.

Die religionspadagogische Arbeit ist Teil der pddagogischen Gesamtkonzeption.
Die Leitung der Einrichtung und die Mitarbeiterinnen haben die Verantwortung
fur Planung, Durchfiihrung und Reflexion dieser Arbeit zur Verwirklichung der
pastoralen Zielsetzungen des Tragers, ausgehend von der Situation der Kinder
unter Beachtung der Erziehungsvorstellungen der Eltern.

Der Trager fordert die fachliche sowie personliche Weiterentwicklung seiner Mit-
arbeiterinnen, um sie fir ihre Aufgaben zu befahigen. Er unterstltzt sie daher
in der Entfaltung ihrer Glaubenskompetenz und spirituellen Entwicklung durch
konkrete MaBnahmen.






KINDER

Die Kita St. Marien orientiert sich am padagogischen Konzept des Situationsan-
satzes von Jurgen Zimmer. Hier stehen Autonomie, Solidaritat und Kompetenz
als Gbergeordnetes Ziel.

Das Konzept orientiert sich an den heterogenen sozialen und kulturellen Lebens-
welten der jeweiligen Kinder, Offnung und Weiterentwicklung der Kita zu einem
Ort produktiven Lebens, Lernens und Arbeitens, Partizipation in Form von Teilha-
be und Mitbestimmung, Gleichheit und Differenz als Anerkennung der Verschie-
denheit von Menschen auf Grundlage gleicher Rechte fir alle, verbunden mit
dem konsequenten und aktiven Widerstand gegen jede Form von Diskriminie-
rung und Ausgrenzung.

Kinder und padagogische Mitarbeiter werden mit ihren Kompetenzen, Ressour-
cen und Bedurfnissen erkannt, die sie in den Alltag miteinbringen und aus denen
sich eine Alltagsstruktur entwickelt. Durch diese inklusive Sichtweise verdndern
sich Strukturen anhand der eingebrachten Ressourcen und Beddrfnissen von Kin-
dern und padagogischen Mitarbeitern.

Das Kind ist aktiver Gestalter seiner Lebenswelt und es steuert altersgemaf sei-
ne Entwicklung auf Grundlage seiner von Anfang an vorhandenen und erwei-
terbaren Kompetenzen. Durch selbstbestimmtes Forschen, Experimentieren und
Entdecken werden nachvollziehbare Sinnzusammenhange hergestellt, wodurch
soziales und sachbezogenes Lernen miteinander verbunden wird. Mit Hilfe von
Beobachtung werden flr das Kind bedeutsame SchlUsselsituationen herausge-
filtert und Bildungsinhalte methodisch aufbereitet. Eltern mit ihren persénlichen
Erfahrungen und Erzieher mit dem padagogischen Fachwissen verstehen sich als
Partner in der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder.

Wesentliche Ziele fiir unsere padagogische Arbeit lassen sich aus dem Hessischen
Erziehungs- und Bildungsplan ableiten. Dazu gehéren:
Starkung der Basiskompetenzen (Grundlage fur korperliche und seelische
Gesundheit)
Ko-Konstruktion als padagogischer Ansatz, was bedeutet, dass Lernen ein
sozialer Prozess ist und von Erwachsenen und Kindern gemeinsam konstru-
iert wird. Sie beinhaltet: Bilden einer lernenden Gemeinschaft, Philosophie-
ren und Theologisieren mit Kindern, Hilfestellung geben sowie die Starkung
von problemlésendem Verhalten der Kinder
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Professionelle Begleitung bei der Bewaltigung von Ubergéngen (Transitionen)
Konstruktiver Umgang mit Vielfalt

Beteiligung der Kinder

Soziale Netzwerkarbeit bei Gefahrdung des Kindeswohls

Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Lern- und Bildungsprozesse
Laufende Reflexion und Evaluation

Gestaltung von Ubergangssituationen

Das Leben von Kindern und ihren Familien ist von einer Vielzahl von Erfahrungen
mit Veranderungen und Brlichen gepragt. Die Anpassung an die neue Situation
und die neue Rolle muss in relativ kurzer Zeit in konzentrierten Lernprozessen
geleistet werden. Die erfolgreiche Bewaltigung lasst Kinder und ihre Familien er-
fahren, dass Ubergénge eine Herausforderung sind, aber keine Belastung sein
mussen. Dadurch erwerben sie Kompetenzen im Umgang mit immer neuen Situa-
tionen im Leben.

Eingewdhnung und Bindung

Da die groBe Mehrheit der Kinder im Alter von 1-2 Jahren in unsere Einrichtung
kommt, findet die Eingewdhnung in der Regel in einer der beiden Krippengrup-
pen statt. FUr die Eingewdhnung absolut wesentlich, aber auch im Alltag das
Herzstlck der Krippenpadagogik ist das Thema Bindung. Hierbei geht es um den
Aufbau einer tragfdhigen, vertrauensvollen Beziehung zwischen Erzieherin und
Kind und —nicht weniger wichtig— zwischen Erzieherin und Eltern.

Nach Erkenntnissen der Bindungsforschung der letzten Jahrzehnte wird sich ein
Kind erst dann auf seine Umgebung einlassen, wenn er sich durch einen Erwach-
senen angenommen und in Sicherheit fuhlt. Es braucht unterschiedlich lange Zeit,
bis ein Kind sich an eine fremde Person gewdhnt.

Aus diesem Grund legen wir groBen Wert auf eine ausreichend lange Eingewoh-
nungszeit in Anlehnung an das Berliner Modell, nach dem die Eltern am Anfang
mit ihren Kindern in der Krippe bleiben und sich erst langsam von ihm entfernen.
Hier liegt der SchlUssel zur spateren Zufriedenheit von Eltern und Kind. Diesem
Modell liegt zugrunde, dass wir fir die Eingewdhnung einen Zeitraum von 4-6
Wochen ansetzen. In diesem Zeitraum findet eine schrittweise und auf das Kind
und die Eltern angepasste Eingewdhnung statt. Diese beinhaltet das Kennen-



lernen des Kindes und der Eltern, den Aufbau einer Bindung zu einer der Erziehe-
rinnen und zum richtig gewahlten Zeitpunkt die Ablésung von den Eltern.
Immens wichtig ist in diesem Prozess Transparenz — sowohl flr die Erzieherinnen
wie auch fur die Eltern. In dieser Phase wird die Grundlage einer haufig Jahre an-
dauernden Beziehung geschaffen. Je offener und klarer die Kommunikation ist,
umso tragfahiger wird sich diese Beziehung gestalten.

Unsere Krippenpadagogik

Die wichtigsten Entwicklungsaufgaben liegen in diesem Alter im Bereich der Be-
wegung, der Kérperwahrnehmung mit allen Sinnen und der Sprachentwicklung.
In unseren Krippenraumen bieten wir den Kindern gentigend Platz fir die selbst-
standige Entwicklung von unterschiedlichen Bewegungsformen und setzen Ma-
terialien mit abwechslungsreicher Beschaffenheit fur die Anregung der Sinne ein.
Wir vermeiden dabei eine Reizlberflutung. Lernen geschieht in diesem Alter noch
vorwiegend in komplexen Alltagssituationen, d.h. eine Trennung der Kompetenz-
bereiche in kognitiv, emotional, motorisch usw. ist kaum méglich.

Die Erzieherinnen begleiten die Spielphasen aufmerksam, sie bieten »den siche-
ren Hafen« far die Kinder und sind bereit, bei Bedarf zu helfen. Sie sind aber nicht
dauernd mit der Animation der Kinder beschéftigt, da sich ein standiges Eingrei-
fen des Erwachsenen in das Spiel hemmend auf das Lernen des Kindes auswirkt.
Dafdr nimmt sich die Erzieherin viel Zeit fur die individuelle Betreuung bei der
Kérperpflege, die eine groBe Bedeutung fur das Kind hat und keine Routine ist,
die nebenbei ablauft.

Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich

Die Gestaltung des Ubergangs von der Krippe zum Elementarbereich erfordert
— ahnlich wie die Eingewohnung in die Krippe — sehr viel Sensibilitdt seitens der
Erzieherinnen und auch der Eltern. Deswegen ist eine rechtzeitige und gute Ab-
sprache zwischen allen Beteiligten sehr wichtig. Mindestens 4 Wochen vor dem
Gruppenwechsel erfolgt ein Elterngesprach mit jeweils einer Erzieherin aus dem
Krippen- und aus dem Elementarbereich. Zu diesem Gesprach ladt die Erzieherin
aus der jeweiligen Krippengruppe ein.

Die Kinder aus der Krippe wechseln in der Regel nach dem 3. Geburtstag, zum
Anfang des Folgemonats in eine der beiden Elementargruppen oder zu einem
spateren Zeitpunkt wenn keine freien Platze vorhanden sind. Der Wechsel stellt
die Kinder vor Herausforderungen an ihre Selbststandigkeit, die sie mit unserer
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Unterstitzung bewaltigen kénnen, die aber nicht zu unterschatzen sind. So mus-
sen sie sich auf neue Bezugserzieherinnen und neue Kinder einstellen, die in
einer wesentlich gréBeren Gruppe in einer ganz anderen Tagesstruktur zusam-
menleben. Neue Regeln sowie andere Zeiten flir Essen, fur Spielen und fur Ruhen
stehen nun auf der Tagesordnung.
Bereits einige Wochen vor dem geplanten Gruppenwechsel erhalt das Kind die
Méglichkeit, seine zukiinftige Gruppe kennenzulernen um den Ubergang so flie-
Bend wie moglich zu gestalten. Dabei wird auf jedes Kind individuell eingegan-
gen. Dies kann folgendermaBen aussehen:
Eine Krippenerzieherin besucht gemeinsam mit dem Kind die neue Gruppe.
Eine Erzieherin aus der neuen Gruppe ladt das Kind zu einem Besuch in die
neue Gruppe ein.
Ein oder mehrere Kinder aus der neuen Gruppe laden das Kind zum Spielen
in ihre Gruppe ein.

Im taglichen Umgang mit dem Kind wird der Gruppenwechsel thematisiert. Auch
die anderen Kinder in der Gruppe werden auf dieses Ereignis vorbereitet. Am Tag
des Wechsels verabschiedet sich das Kind in der Regel mit einem gemeinsamen
Frihsttck und wird danach von der neuen Bezugserzieherin und einem Kind ab-
geholt.

Einschulung

Das Konzept zum Ubergang in die Grundschule setzt sich aus verschiedenen
Komponenten zusammen. Im Dezember vor Schulbeginn treffen sich die Vor-
schulkinder zum ersten Mal zum Vorschulprogramm und geben sich einen Na-
men, der sie die ndchsten Monate begleiten wird. Das Programm beinhaltet ein
festes wochentliches Gruppentreffen mit unterschiedlichen Themenschwerpunk-
ten, Ausfllge verschiedenster Art, das Kennenlernen der Umgebung, Experimen-
te, etc. Begleitend zum Vorschulprogramm beginnt im Januar das Wirzburger
Sprach-Programm zur Foérderung des phonologischen Bewusstseins. Die Kinder
besuchen einen Schnuppertag in der Schule und es findet ein Austausch zwi-
schen Erzieherinnen und Lehrerinnen statt. All diese Komponenten ermdglichen
in ihrer Kombination einen guten Start in das Schulleben.
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Partizipation der Kinder

Kinderbeteiligung bedeutet Mit- und Selbstbestimmung. Kinder haben das Recht,
an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungsstand
beteiligt zu werden.

In der padagogischen Praxis geht es darum, Kindern kontinuierlich die Méglich-
keit zu geben, Situationen im entdeckenden Lernen selbst zu gestalten, Lernwe-
ge selbst zu finden und auch ,Umwege” zuzulassen. Sie sollen im Kita-Alltag
erfahren, dass sie mit all ihren Gefiihlen ernst genommen werden. Im Gesprach
miteinander — bei Bedarf mit Hilfestellung der Erzieherinnen — lernen sie, Kritik
oder Unmut in adaquater Form zu duBern und auch ,nein” zu sagen. Sie werden
von den Erzieherinnen ermutigt, ihre Beschwerden bei der Bezugsperson ihrer
Wahl angstfrei zu duBern.

Kinder in der Kita St. Marien bestimmen in der Regel mit, in welchem Raum, mit
wem und mit welchem Material sie sich beschaftigen wollen. Dabei halten wir
die Grenzen der einzelnen Gruppen und Bereiche mdglichst durchlassig. Auch
die Beteiligung an besonderen Angeboten wie an der Vorlese-Stunde oder am
Gartenprojekt erfolgt freiwillig. Vor dem gemeinsamen Frihsttick einmal im Mo-
nat Uberlegen die Kinder miteinander, was sie einkaufen und anschlieBend essen
mochten.

Auch bei der Gestaltung des Speiseplans finden die Wiinsche der Kinder Berdck-
sichtigung, indem die Kéchin taglich bei ihnen prasent ist und ihre Riickmeldung
einholt.

Bei der Planung von gemeinsamen Aktivitdten, Raumgestaltung oder Neuan-
schaffungen werden die Kinder in regelmaBig stattfindenden Konferenzen an
eine demokratische Entscheidungsfindung herangeftihrt. Unterstltzt von an-
schaulichen Hilfsmitteln kénnen sie ihre Stimme fur oder gegen einen Vorschlag
abgeben oder ihre eigene Idee einbringen.

Die Beteiligung der Kinder beginnt bereits bei den Jingsten in der Krippe. Hier
bieten sich beim Spielen wie auch in den Bereichen Essen und Koérperpflege gute
Gelegenheiten, dem einzelnen Kind Wahlmaoglichkeiten anzubieten und seine
Vorlieben zu akzeptieren, solange diese mit dem Wohl aller Kinder zu verein-
baren sind. Ein frihes Bewusstsein fir gemeinsame Entscheidungsprozesse wird
taglich bei den gemeinsamen Tischgesprachen in der Krippe angebahnt.
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Schutz des Kindeswohls

Wohlergehen und Wohlbefinden des Kindes sind maBgebliche Voraussetzung da-
far, dass kindliche Lern- und Entwicklungsprozesse gelingen.

Mit der Einfihrung der §§ 8a und 72a SGB VIl — Kinder- und Jugendhilfegesetz
— im Oktober 2005 hat der Gesetzgeber den Schutzauftrag bei Kindeswohlge-
fahrdung neu geregelt. Daraus hervorgehend hat das Bistum Limburg fir alle Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendarbeit ein Schutzkonzept entwickelt, das die
Grundsatze zum Schutz des Kindeswohls darlegt und konkrete Handlungsschritte
bei einer méglichen Kindeswohlverletzung vorgibt.

Fur die Arbeit in der Kindertagesstatte ist der Schutz des Kindeswohls ein we-
sentlicher Bestandteil des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages. Der
Trager der Einrichtung unterstiitzt und foérdert deshalb die konzeptionelle Wei-
terentwicklung und die Qualifizierung hinsichtlich der Praventionsaufgaben und
der Bearbeitung von Kindeswohlgefdhrdungen. In diesem Rahmen nehmen die
Mitarbeiterinnen regelmaBig an Schulungen zum Schutzkonzept teil und werden
fir die Wahrnehmung eventueller Kindeswohlgefahrdungen sensibilisiert.

Eltern und Personensorgeberechtigte werden auch in diesem besonderen Bereich
als Partner der Kindertagesstatte wahrgenommen. Bei der Wahrnehmung mog-
licher Kindeswohlgefahrdung wird regelhaft geprift, wann und wie Eltern und
Kinder an der Problemlésung friihzeitig beteiligt werden.

Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

Die einzelnen Gruppen unseres Kindergartens setzen sich aus Kindern verschiede-
nen Alters zusammen. Die beiden Krippen- sowie die zwei Elementargruppen bie-
ten den Kindern ein weites Feld vielseitiger Lern- und Erfahrungsmaoglichkeiten.
Fur die Kinder entstehen verschiedene Mdglichkeiten, Beziehungen einzugehen
und soziale Kompetenzen zu entwickeln, wie z.B.:

Rucksichtnahme, Hilfsbereitschaft

Durchsetzungsvermégen und Toleranz

Hilfe von anderen Kindern annehmen oder selber Hilfe anbieten

Sich als Vorbild begreifen und sein eigenes Verhalten reflektieren

Konfliktfahigkeit sowohl in der Auseinandersetzung mit &lteren als auch mit

jungeren Kindern
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Fur die Entwicklung der Geschlechtsidentitat sind die Jahre im Kindergarten von
besonderer Bedeutung.

Die Kinder setzen sich intensiv damit auseinander, was es ausmacht, ein Junge
oder ein Madchen zu sein und welche Rolle sie mit ihrem jeweiligen Geschlecht
annehmen koénnen. Eine Auseinandersetzung mit der Geschlechterthematik bei
Kindern bedeutet immer auch eine Auseinandersetzung mit sich selbst.

Wir in unserer Einrichtung sehen es als Aufgabe, unseren Kindern bei der Ent-
wicklung ihrer Geschlechtsidentitat als Madchen oder Junge zu unterstitzen,
indem wir Fragen der Kinder aufgreifen, Situationen beobachten und begleiten
und eine Auseinandersetzung mit Unterschiedlichkeiten und Gemeinsamkeiten in
Gesprach und Spiel bieten.

Als grundlegende Kompetenz fir das konstruktive und friedliche Miteinander von
Individuen und Gruppen mit unterschiedlichen sprachlichen Traditionen erachten
wir diesen Bereich als sehr wichtig. Ein wesentlicher Aspekt von interkulturellen
Kompetenzen ist kulturelle und sprachliche Aufgeschlossenheit und Neugier. Das
bedeutet zum einen, dass das Zusammenleben verschiedener Sprachen und Kul-
turen zur Selbstverstandlichkeit wird und zum Anderen, dass Erwachsene und
Kinder sich fur andere Lebensformen interessieren und versuchen, diese zu ver-
stehen und zu lernen, konstruktiv auch mit , Fremdheitserlebnissen” umzugehen.
Durch gezielte Angebote sollen die Kinder verschiedene Weltkulturen und deren
unterschiedliche Lebensweisen und Sprachen kennenlernen. Wir wollen den Kin-
dern die Vielfalt der Kulturen nahebringen, indem wir zum Beispiel Bilderblcher
betrachten, Geschichten horen, Lieder singen und gemeinsam kochen oder ba-
cken.

Im Sinne der Inklusion betreuen wir selbstverstandlich auch Kinder mit einem
groBeren UnterstUtzungsbedarf in unserer Einrichtung. Durch intensive, kontinu-
ierliche Beobachtungen erkennen wir den aktuellen Entwicklungsstand. Es ist uns
ein groBBes Anliegen, die Eltern bei moglichen Entwicklungsauffalligkeiten und
Problemen der Kinder zu informieren und zu beraten, sie ggf. an geeignete Ein-
richtungen (z.B. Frihforderstelle oder Erziehungsberatung) weiter zu vermitteln.
Bei Bedarf fUhren wir EinzelintegrationsmaBnahmen in Absprache mit den Eltern,
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mit dem Jugendamt und dem Gesundheitsamt durch. Diese beinhalten eine in-
tensivere padagogische Betreuung des Kindes sowie regelmaBige Durchfiihrung
von Hilfeplangesprachen mit allen Beteiligten.

Beobachtung und Dokumentation

Die gezielte Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungs-
prozesse von Kindern bildet eine wesentliche Grundlage fiir unsere padagogische
Arbeit in der Kita.

Beides ist Ausdruck unserer wertschatzenden und anerkennenden Haltung jedem
Kind gegendber. Ziel ist es dabei zu erfahren, was dem Kind wichtig ist und wo es
in seiner ganzheitlichen Entwicklung steht. Daraus entwickeln wir padagogische
Handlungsstrategien.

Die Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse schafft Eltern, Kin-
dern und Erzieherinnen Transparenz und bildet die Grundlagen fur regelmaBige
Entwicklungsgesprache mit Eltern. Die Methoden reichen von der freien, struktu-
rierten Beobachtung bis zu den standardisierten Entwicklungsbdgen.

Neben der gezielten Beobachtung der Erzieherinnen sollen sich die Kinder auch
aktiv mit ihren individuellen Lernfortschritten auseinandersetzen und diese reflek-
tieren. Daflr wird in unserer Einrichtung fir jedes Kind nach der Aufnahme ein
eigenes Portfolio erstellt und mit individuellen Lerngeschichten und Bildmaterial
bis zum Schuleintritt weitergefthrt. Durch den , Entwicklungsstern” setzen sich
Kinder mit Hilfe ihrer Bezugserzieherinnen regelmaBig eigene Lernziele.

Bedeutung des Freispiels

Das aus eigener Motivation entstehende, nicht angeleitete Spiel ist eine der wich-
tigsten Ausdrucksforme der Kinder. Es hat eine unschatzbare Bedeutung fur sei-
ne Entwicklung; es ist auch Voraussetzung flr das Lernen. Spiel bedeutet unter
anderem Erleben, Erfahren, Erkunden, Spiren. Im Spiel setzt sich das Kind mit
sich und seiner Umwelt auseinander, es kdnnen Probleme und Konflikte bewaltigt
und Handlungsmuster erlernt oder Kreativitat, Phantasie und motorische Fahig-
keiten entfaltet werden.

Aus diesen Grinden legen wir einen groBen Wert darauf, den Kindern genU-
gend Zeit einzurdaumen, um in Spielsituationen moglichst viele Erfahrungen zu
sammeln.
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Padagogische Angebote in der Kita St. Marien
Um die Kinder in ihrer Entwicklung gezielt zu begleiten und zu férdern, bieten
wir auch geplante und angeleitete Aktivitdten an. Diese richten sich ebenfalls
nach den individuellen Bedirfnissen und dem Entwicklungsstand der Kinder und
sollen maglichst viele Sinne und Erfahrungswelten ansprechen. Durch die pada-
gogischen Angebote werden folgende wichtige Kompetenzbereiche geférdert:
soziales Lernen, Kommunikation, Sprache, Kognition, Emotion, Psychomotorik,
Sinneswahrnehmungen, Kreativitdt sowie kinstlerische und musische Ausdrucks-
fahigkeit wie auch religidses Erleben.
Gesprache mit Kindern, ausgehend aus ihrem Mitteilungsbedtrfnis nach
dem Prinzip »Zuhéren und Verstehen,
Gesprachskreise, Konferenzen
Ausgearbeitete Angebote zu einem bestimmten Thema mit einer kleineren
Gruppe von Kindern zur Férderung bestimmter Kompetenzbereiche
Projekte, die mit einer festen Gruppe oder einrichtungsibergreifend Gber
einen langeren Zeitraum durchgefihrt werden. Beispiel: »Gesunde Ernah-
rung«
Vorbereitung von Festen und Gottesdiensten
RegelmaBig wiederkehrende Angebote wie Vorlesestunden, Bibelstunden
Gartenpadagogik: im Gartenprojekt arbeitet eine ehrenamtliche Mitarbeite-
rin gemeinsam mit den Erzieherinnen, um den Kindern die Achtsamkeit und
die Wertschatzung fur die Umwelt ndherzubringen.
Markttage einmal im Monat: Besuch des Wochenmarktes mit einer Gruppe
von Kindern. Einkauf nach vorheriger Planung mit den Kindern. Anschlie-
Bend Vorbereitung des gemeinsamen Frihstlcks fur alle.
Ausflige zu verschiedenen Themen mit Vor- und Nachbereitung
Spezielle Angebote in taglichem und wodchentlichem Rhythmus im letzten
halben Jahr vor dem Schuleintritt

Mehrgenerationenhaus

Jede Generation braucht ihren spezifischen Lebensraum zum Wohlfhlen und fur
die eigene Sicherheit. Bei aller Unterschiedlichkeit der Themen, die Kinder und
alte Menschen beschéftigen lassen sich gemeinsame Aktivitdten gestalten, von
denen beide Gruppen profitieren.

Die Kapelle auf dem Geléande des Mehrgenerationenhauses bildet raumlich die
Verbindung zwischen Kindertagesstatte und Altenheim. Sie bietet somit einen
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Begegnungsraum mit den Bewohnern des Marienheims im Rahmen von Gottes-
diensten im Jahreskreis.

Auch im Alltag werden vielfaltige Formen von gemeinsamen Aktionen durchge-
fahrt, wie zum Beispiel gemeinsames Singen, Bewegen und Spielen mit dem Ziel,
Lebensfreude und Erfahrung miteinander zu teilen.
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RAUMKONZEPT

Die Kita St. Marien vom Baujahr 2013 verflgt Uber eine sehr grof3ziigige, mo-
dern gestaltete Innenflache von ca. 800 gm und ein ebenso groBes wie vielseiti-
ges AuBengeldnde von ca. 1500 gm.

Die Betreuung der Kinder in vertrauten Gruppen kommt dem Grundbedurfnis
der Kinder nach Geborgenheit und Sicherheit entgegen. lhrer Entdeckungslust
kdnnen sie in weiteren Rdumen nachkommen, die zu gruppenibergreifenden
Aktivitaten und zur Erweiterung des Erfahrungsfeldes in jedem Alter einladen.
Kinder der unterschiedlichen Altersstufen begegnen sich im Gebdude wie auch
im AuBengeldnde und lernen bei gemeinsamen Aktivitdten voneinander.

Alle Rdume werden grundsatzlich so hergerichtet, dass diese einen auffordern-
den Charakter zum selbststandigen Spielen und der individuellen Entwicklung
des Kindes ermdglichen. Die Raume werden nach den jeweiligen Interessen und
Bedurfnissen der Kinder eingerichtet.

In Absprache mit einer Erzieherin kénnen Kinder in der Freispielphase grundsatz-
lich selbst entscheiden, in welchem Raum sie eine Beschaftigung suchen. Abhan-
gig von ihrem Entwicklungsstand ist es auch méglich, in kleinen Gruppen ohne
die permanente Beaufsichtigung einer Erzieherin zu spielen.

Durch den Haupteingang kommt man in das helle und gerdumige Foyer mit dem
optischen Holzschachbrett, das man leicht als Versammlungsort mit 64 Sitzkl6t-
zen umwandeln kann. Der offene Raum dient im Alltag ebenfalls als Spielflache.
Die breiten Flurflachen dienen als Garderobe, kénnen aber auch als erweiterte
Spielflache genutzt werden.

Alle vier Gruppen der Einrichtung verfligen tber einen eigenen Gruppenraum mit
angrenzendem Nebenraum. Die Kinder haben dadurch die Méglichkeit, ein dif-
ferenziertes Raumangebot wahrnehmen und gentigend Platz fur ihr Spiel nutzen
zu koénnen.

Die Gruppenraume der Einrichtung sind nicht identisch eingerichtet. Sie entspre-
chen dem Alter der Kinder und der Gruppenzusammenstellung. Dennoch haben
alle Kinder die Mdglichkeit, andere Gruppenraume und Spielmaterialien in Ab-
sprache mit den Erzieherinnen zu nutzen, da ein gegenseitiger Besuch in den
Gruppen erwiinscht und erlaubt ist.
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Das gemeinsame Mittagessen findet generell in den Gruppenrdumen statt. Um
diese zu entlasten haben wir einen zusatzlichen Speiseraum in der Ndhe der KU-
che eingerichtet, der mit maximal zehn Kindern genutzt werden kann. In regel-
maBigen Abstanden finden hier zusatzliche Projekte am Vormittag statt, wie bei-
spielsweise das wochentliche religionspadagogische Angebot.

In einer zusatzlichen, kleineren Kiiche kénnen die Erzieherinnen mit Kindern ge-
meinsam kleine Mahlzeiten zubereiten oder Kuchen backen. Hier findet auch die
Vorbereitung des Marktfriihstickes einmal im Monat mit den Kindern statt, die
die Erzieherin beim Schneiden und Anrichten unterstitzen.

Hier steht den Kindern ein zusatzlicher Raum fur Werken und fur groBflachiges
Malen zur Verfligung. Entsprechendes vielfaltiges Material zum kreativen Erfah-
ren sowie kindgerechte Werkzeuge sind hier vorhanden und kénnen unter Anlei-
tung der Erzieherinnen benutzt werden.

Der Mehrzweckraum des Hauses wird vorwiegend als Bewegungsraum benutzt.
Hier gibt es fir die Kinder taglich viele Gelegenheiten, sich frei zu bewegen:
Laufen, Klettern, Springen, Schaukeln, Spielen oder Tanzen. In regelmaBigen Ab-
standen finden hier Bewegungsangebote statt, die von den Erzieherinnen ent-
sprechend des Entwicklungsstandes der Kinder geplant werden.

Das naturnahe AuBengelande wurde fir das gemeinsame Spielen von Grof3 und
Klein konzipiert, wobei flr die Jingsten ein Schutzraum vorgesehen ist. Das Au-
Bengeldnde bietet den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten fur Sinneswahrnehmun-
gen, Bewegungsformen, Spiele, Naturerfahrungen, Spannung und Entspannung.
Wir begrtBen es, wenn sich in diesem Bereich altere und jingere Kinder begeg-
nen und gemeinsam spielen.

Hier befindet sich zusatzlich ein Gartenbereich mit Hochbeeten und kleinen Fel-
dern. Unter fachgerechter Anleitung wird den Kindern der Kontakt zu den Pflan-
zen, zum Saen und Ernten wie zu den Regeln in der Natur spielerisch vermittelt.
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ELTERN

Im Mittelpunkt der Zusammenarbeit mit den Eltern stehen das Wohl des einzel-
nen Kindes und seine bestmdgliche Férderung. Die Eltern werden in ihrer Eltern-
kompetenz ernst genommen und unterstiitzt. Im Sinne einer vertrauensvollen
Erziehungspartnerschaft ist ein regelmaBiger Austausch Uber Erziehungsvorstel-
lungen und konzeptionelle Fragen in der Einrichtung unerlasslich.

Im Sinne des Hessischen Erziehungsplans kommt den Familien als erstem Lernort
eine besondere Bedeutung zu. Auch die Gesetzgebung sieht in den Kindertages-
statten eine umfassende Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Geschehen
im Kita-Leben vor (§45 Abs.2 SGBVIII).

Elternbeteiligung geschieht in der Kita St. Marien auf vielfaltige Art und Weise:

Ein kurzer Informationsaustausch Uber einzelne Kinder findet generell beim Brin-
gen oder Abholen der Kinder statt. Der tagliche Austausch hat in der Krippe einen
besonderen Stellenwert, da sich hier die Kinder oft noch nicht tGber ihr Wohlbe-
finden auBern kénnen.
Zu Beginn der Aufnahme findet ein ausfihrliches Aufnahmegesprach statt. Hinzu
kommt ein jahrliches Elterngesprach, in welchem Uber den Entwicklungsstand
des Kindes informiert wird. Nach Bedarf und Rucksprache mit den Erzieherinnen
kdnnen weitere Elterngesprache stattfinden.
Elternabende
Um unsere padagogische Arbeit fir die Eltern transparenter zu machen, bieten
wir im Jahresverlauf unterschiedliche Elternabende an:
Elternabend zu Beginn des neuen Kindergartenjahres fir das Kennenlernen
untereinander und die Wahl eines neuen Elternbeirates
Themenelternabende eventuell mit Referenten Gber ein von Eltern oder Erzie-
herinnen vorgeschlagenes Thema
Elternabend fir die Eltern der Schulanwarter

Zweimal im Jahr findet in jeder Gruppe ein Eltern-Nachmittag statt, an denen sich
Kinder, Eltern, GroBeltern und Erzieherinnen auf eine besondere Art und Weise
begegnen kdnnen. Diese Treffen dienen einem Erfahrungsaustausch in einer lo-
ckeren Atmosphare. Eltern und Erzieherinnen sorgen gemeinsam um das leibliche
Wohl.
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Der Beirat berdt im Rahmen der jeweils geltenden kirchlichen und staatlichen
Richtlinien und gesetzlichen Bestimmungen Uber alle Fragen, die die Tagesein-
richtung angehen.

Die Kindergartenbeiratswahl findet alle zwei Jahre spatestens im Oktober statt.
Der Beirat setzt sich aus vier gewahlten Elternvertretern zusammen. Der Beirat
unterstltzt die Arbeit der Kindertagesstatte und tritt fur die Belange der Eltern-
schaft ein.

Die Treffen des Elternbeirates finden in der Regel unter Anwesenheit eines Ver-
treters des Verwaltungsrates oder des Pfarrgemeinderates, eventuell einem Ver-
treter der Stadt, sowie der Leitung und einer Mitarbeiterin der Kindertagesstatte
dreimal im Jahr statt.

Um die Zufriedenheit der Elternschaft der Kita St. Marien zu ermitteln  wird
einmal jahrlich eine Befragung durchgefiihrt und ausgewertet. Die Ergebnisse
werden vom Trager dem Team und den Eltern bekannt gegeben. Der Fragebogen
wird ebenfalls regelmaBig Uberarbeitet.

Darlber hinaus werden alle neuen Familien ca. sechs Wochen nach der Aufnah-
me des Kindes um eine Riickmeldung Uber die Eingewdhnungszeit in Form eines
Reflexionsbogens gebeten.

An unserer Info-Wand im Foyer werden Eltern Uber aktuelle Termine und beson-
dere Ereignisse informiert. Wir sind fur jede neue Anregung offen. Die Eltern sind
auch herzlich eingeladen, durch ihre eigenen Talente das Alltagsgeschehen in der
Tagesstatte zu bereichern.
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MITARBEITERINNEN

Die Anforderungen an Kindertageseinrichtungen und damit auch an das Personal
steigen kontinuierlich. Dies fuhrt zu einer groBeren Komplexitat der Arbeit und
zu hoheren Qualitatsanspriichen. Trotz ihrer Professionalitat, inrer Motivation und
ihres Engagements erleben Erzieherinnen, dass es nicht immer leicht fallt, den
vielfaltigen und oftmals widersprichlichen Anforderungen in ihrem Arbeitsfeld
gerecht zu werden.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen in der Kita St. Marien bringen sich mit ihrer
ganzen Person ein. Dazu gehoéren neben ihren fachlichen Kompetenzen auch
ihre Lebenserfahrung und die daraus entstehende Haltung, das Wohl der Kinder
durch eine liebevolle, wertschatzende und freiheitsgewdhrende Erziehung sicher-
zustellen. Diese Haltung, die sich am Evangelium Jesu Christi orientiert, spielt
auch in der Beziehung zu den Familien sowie im Team eine wichtige Rolle.

Die padagogischen Mitarbeiter erfullen ihren staatlichen und kirchlichen Auftrag
auf der Grundlage des Leitbildes unserer Einrichtung zum Wohle der Kinder und
deren Familien. Dazu ist es notwendig, dass sie sich mit den unterschiedlichen
Erwartungen, die an sie herangetragen werden, auseinandersetzen und gemein-
sam nach Lésungen suchen, um zielgerichtet aus einem ,, Geist” heraus zu han-
deln, der sich am Evangelium orientiert. Die Mitarbeiterinnen werden dabei von
ihrem Trager, der Kirchengemeinde Heilig Kreuz Rheingau, anerkannt und wert-
geschatzt. Darin liegt eine wesentliche Voraussetzung dafur, selbst Wertschat-
zung weiterzugeben.

In der Kita St. Marien arbeiten qualifizierte Fachkrafte. Sie bringen ihre berufli-
chen und persdnlichen Fahigkeiten in die Arbeit ein und werden darin kompetent
unterstiitzt. Diese Fahigkeiten muissen immer wieder auf der Grundlage neuer
Erfahrungen reflektiert und weiterentwickelt werden. Die Mitarbeiterinnen ver-
stehen Aus-, Fort- und Weiterbildung als selbstverstandlichen Teil der Arbeit und
nutzen diese MaBnahmen regelmaBig und zielgerichtet. Der Qualifizierungsbe-
darf aus Sicht der Kindertageseinrichtung und die individuellen Bedurfnisse der
Mitarbeiterinnen werden angemessen beriicksichtigt.

Darlber hinaus gibt es BildungsmaBnahmen, die fur alle verpflichtend sind, wie
z.B. Erste- Hilfe-Kurse, jahrliche Belehrung nach dem Lebensmittelhygienegesetz
sowie regelmaBige Schulungen zum Kinderschutz-Gesetz.

Die Leitung nimmt an den Kita—Leitungskonferenzen des katholischen wie des
kommunalen Tragers und an den Kooperationsveranstaltungen nach dem
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Hessischen Bildungsplan teil. Unsere Teammitglieder beteiligen sich regelmaBig
am vom Jugendamt organisierten Arbeitskreis fUr Integration sowie am lokalen
Netzwerk fur Pravention.

Unser Trager, die Leitung und die Mitarbeiter legen einen auBerordentlich groBen
Wert auf Teamarbeit. Die Mitarbeiterinnen beteiligen sich daran, indem sie ihre
unterschiedlichen Talente einbringen. Diese Vielfalt bereichert nicht nur die Zu-
sammenarbeit im Team. Sie entlastet auch und bietet die Chance, auf komplexe
Anforderungen angemessen zu reagieren. In regelmaBigen Besprechungen wird
auf der Grundlage eines fachlichen Austausches die gemeinsame Arbeit geplant
und reflektiert. Diese Besprechungen dienen auch dazu, die Teamkultur weiter-
zuentwickeln. Die Mitarbeiter werden somit an gemeinsamen Entscheidungen
beteiligt. Sie identifizieren sich mit den Zielen der Einrichtung und gestalten ihre
Zusammenarbeit auf der Grundlage christlicher Werte. Entscheidungen werden
transparent getroffen.

In der Kita St. Marien werden i.d.R. wochentlich 2 Stunden qualifizierte Team-
gesprache durchgefiihrt, an denen alle padagogischen Mitarbeiterinnen teilneh-
men. Ein besonderer Wert wird darauf gelegt, dass der fachliche Austausch aller
Erzieherinnen untereinander stattfindet. Unterschiedliche Haltungen und Mei-
nungen werden offen angesprochen.

Die regelmaBigen Mitarbeiter-Gesprache zwischen Leitung und jeder einzelnen
Mitarbeiterin dienen der Entwicklung der Mitarbeiterinnen und der Einrichtung.

Wir engagieren uns verantwortungsvoll als Ausbildungsstatte. Praktikantinnen
werden von unseren padagogischen Fachkraften qualifiziert angeleitet.

Die Kita St. Marien leistet in der Zusammenarbeit mit der Fachschule fur Sozial-
padagogik, BSR in Geisenheim sowie mit anderen Bildungsstatten und Hochschu-
len einen gesellschaftlichen Beitrag zur Ausbildung von Padagoginnen. Wir sind
kompetente und engagierte Praxispartner und tragen zum Erfolg der Ausbildung
bei. Unsere Leiterin beteiligt sich seit 2015 als Praxisvertreterin im Beirat der Be-
ruflichen Schulen Rheingau.
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Personalbesetzung

Der Personalschlissel ergibt sich aus den gesetzlichen Vorgaben. (Hess. KiF6G)
Fur die mittelbare padagogische Arbeit und die Leitungstatigkeiten setzt das Bis-
tum Limburg als Regiezeiten 20 % der Gesamtpersonalstunden an.

Unsere vorhandenen personellen Ressourcen setzen wir wirtschaftlich sinnvoll
und sparsam ein, um die gesetzten Qualitatsziele zu erreichen.
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QUALITATSMANAGEMENT

Das Qualitatsmanagementsystem Q-ita unterstltzt uns wirksam, die Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsprozesse, unseren pastoralen Auftrag sowie die Zu-
sammenarbeit mit den Eltern und der Offentlichkeit auf hohem Niveau zu realisie-
ren und kontinuierlich in Richtung unseres Leitbildes zu verbessern.

Mit unserem Qualitdtsmanagementsystem dokumentieren wir, wie wir die Anfor-
derungen und Erwartungen von Kindern, Eltern, Trager, Mitarbeiter(innen), die
gesetzlichen und fachlichen Anforderungen und die Anforderungen an die Qua-
litatsentwicklung und —sicherung auf Grundlage des KTK — Gutesiegels® (und
damit auch der DIN EN ISO 9001) und dessen bistums- bzw. einrichtungsspe-
zifischen Anpassungen erfillen. Die Vielfalt der Anforderungen zeigt die hohe
Komplexitat unserer Arbeit.

Wir weisen die Erftllung des ,Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes” zu-
sammen mit den entsprechenden Leitlinien der Bistimer zu deren Umsetzung mit
unserem QM-System nach.

Wir stellen Kinder und Eltern ins Zentrum unseres Qualitdtsmanagementsystems
und unserer Anstrengungen, um ihre Zufriedenheit mit unserer Arbeit zu erhéhen.

Beschwerdeverfahren

Beschwerden von Eltern werden jederzeit von den Erzieherinnen ergebnisoffen
entgegengenommen, dokumentiert und bei Bedarf weitergeleitet. Der Beschwer-
deflhrer erhalt zeitnah Riickmeldung Uber die Lésungsmdglichkeiten.

Auf Beschwerden von Kindern wird ebenfalls konsequent und altersspezifisch
eingegangen.
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RAHMENBEDINGUNGEN

In den vier Gruppen der katholischen Kindertagesstatte St. Marien werden laut
Betriebserlaubnis maximal 70 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren betreut. In die
zwei Krippengruppen kénnen jeweils 10 Kinder im Alter vom 1 bis 3 Jahren auf-
genommen werden. In den beiden Elementargruppen werden nach geltendem
Gesetz bis zu 25 Kinder ab 3 Jahren betreut. Krippe und Elementarbereich bilden
eine Einheit, wenngleich sie Gber unterschiedliche Schwerpunkte und Tagesstruk-
turen verfligen.

Die Kindertagesstatte St. Marien ist montags bis freitags jeweils von 7.30 bis
16.30 Uhr gedffnet.
Sprechzeiten werden nach Vereinbarung angeboten.
Individuelle Betreuungszeiten in den Elementargruppen:
taglich 7.30 bis 12.30 Uhr oder
taglich 7.30 bis 14.00 Uhr oder taglich 7.30 bis 16.30 Uhr
Individuelle Betreuungszeiten in den Krippengruppen:
taglich 7.30 bis 11.30 Uhr oder
taglich 7.30 bis 14.00 Uhr oder taglich 7.30 bis 16.30

Die Kindertagesstatte ist wahrend der hessischen Sommerferien fur jeweils drei
Wochen sowie in den Weihnachtsferien ein bis zwei Wochen geschlossen.
Weitere SchlieBtage sind in der Regel:

Konzeptionstage (2 Tage)

Teamfortbildung bei Bedarf (1-2 Tage)

Betriebsausflug (1 Tag)

Rosenmontag

»Briickentage« am Tag nach Christi Himmelfahrt und Fronleichnam
Die genauen Termine fiir die SchlieBtage werden rechtzeitig vor Beginn des Ka-
lenderjahres bekannt gegeben.
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Die gesamten Betriebskosten der Kindertagesstatte mit Ausnahme der Kosten
fur die Verpflegung, werden durch die Stadt Geisenheim, das Land Hessen, den
Elternbeitragen und Geldern der katholischen Kirche finanziert.

Die Hohe der Beteiligung der Eltern an den monatlichen Betreuungskosten richtet
sich nach der Gebihrenordnung der Stadt Geisenheim. FUr gering verdienende
Eltern besteht die Méglichkeit, einen Antrag auf Ubernahme der Kosten beim
Kreisjugendamt in Bad Schwalbach zu stellen.

Die Gebuhren fur die Betreuung und das Mittagessen sind auch in den SchlieB-
zeiten und bei Nichtanwesenheit des Kindes von den Eltern zu tragen, da die
Kostenkalkulation der Kindertagesstatte auf einem kompletten Jahr und nicht nur
auf den Offnungszeiten beruht.

Vollendung des ersten Lebensjahres

Wohnsitz in Geisenheim mit allen Stadtgebieten

Geschwister von Kitakindern werden bevorzugt berlcksichtigt

Kinder mit speziellem sozialem Hintergrund werden bevorzugt bertcksichtigt
Welcher Konfession die Kinder angehéren, ist fir eine Aufnahme nicht ausschlag-
gebend. Es sollten nur keine Bedenken der Eltern in Bezug auf unsere christliche
Ausrichtung bestehen.

Frahsttck

Die Kinder bringen ihr eigenes Frithstlick mit. Hierbei empfehlen wir, auf ein voll-
wertiges kauaktives Frihstlick zu achten und auf StBigkeiten und Fertigprodukte
zu verzichten. Wir haben das Ziel, den vom Jugendamt (Arbeitskreis fir Zahnhygi-
ene) empfohlenen zuckerfreien Vormittag zu verwirklichen. Zusatzlich bieten wir
jeden Morgen Obst oder Rohkost zum Probieren an. Im Rahmen der Erziehung
zur Selbststandigkeit bestimmen die Kinder in den Elementargruppen den Zeit-
punkt ihres Frihsticks individuell.

In den Krippengruppen frihstiicken die Kinder zusammen, um die nétige Hilfe-
stellung zu gewahrleisten und die Jingsten an die Tischregeln heranzufihren.
Einen besonderen Wert legen wir hier auf ein ausreichendes Trinkangebot Uber
den ganzen Tag.
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Mittagessen

Das Mittagessen wird taglich frisch zubereitet. Die Kochinnen stellen den Speise-
plan nach ernahrungsphysiologischen Gesichtspunkten und unter BerUcksichti-
gung der Winsche der Kinder zusammen. Hierfir werden bevorzugt heimatnah
angebaute, frische Lebensmittel verwendet.

Selbstverstandlich gelten fur samtliche Ablaufe in der Kiiche die gesetzlichen Re-
gelungen fir einwandfreie Hygiene (HACCP).

Nachmittagsimbiss
Die anwesenden Kinder erhalten gegen 15.00 Uhr eine kleine Mahlzeit in Form
von Obst, Knackebrot oder MUsli.

Getranke
Wir bieten den Kindern ungestiBten Tee und Wasser in ausreichender Menge
Uber den ganzen Tag an.

Medikamentengabe und Pflegemittel

Medikamente dirfen von den padagogischen Mitarbeiterinnen nur in Ausnah-
mefallen verabreicht werden. Es handelt sich um lebensrettende Medikamente,
z.B. bei Krampfleiden oder Lebensmittelallergie. Sollte ein Kind dauerhaft Medi-
kamente einnehmen miussen, ist dies durch den Arzt schriftlich mit Einnahmean-
weisung zu bestatigen. Von den Eltern ist eine schriftliche Einverstandniserkla-
rung notwendig.

Spezielle Pflegeprodukte wie Windeln und Feuchttlicher werden von zu Hause
mitgebracht.
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GESETZLICHE GRUNDLAGEN, VERORDNUNGEN UND RICHTLINIEN

Der gesetzlich zugeschriebene Aufgabenbereich von Tageseinrichtungen fir Kin-
der umfasst den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Zum Wohl der
Kinder haben die Einrichtungen die Aufgabe, im Sinne einer Erziehungspartner-
schaft mit den Erziehungsberechtigten und anderen Fachkraften zusammenzu-
arbeiten.

Gesetzliche Grundlagen fur unsere Arbeit sind insbesondere geregelt in:
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Achtes Buch Kinder und Jugendhilfegesetz
§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe
§ 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
§ 22 Grundsatze der Férderung
§ 22a Forderung in Tageseinrichtungen
§ 24 Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege
§ 45 Erlaubnis fr den Betrieb einer Einrichtung
§ 72a Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen
Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)
Zweiter Teil: Tageseinrichtungen fur Kinder, Kindertagespflege (§§ 25-34)

Verordnungen und Richtlinien des Bistums Limburg. Darin aufgefthrt sind:
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
haltnisse
Arbeitsvertragsordnung fir die Beschaftigten im kirchlichen Dienst in der Di-
6zese Limburg
Rahmenordnung fir padagogische Mitarbeiter/innen in katholischen Tages-
einrichtungen fur Kinder im Bistum Limburg
Kooperation und Kompetenzen im Arbeitsfeld katholischer Tageseinrichtun-
gen flr Kinder — mit Anlage 1:

Ordnung fur Beirdte von Tageseinrichtungen fir Kinder im Bistum Limburg
Ordnung fur Mitarbeitervertretung im Bistum Limburg

Anordnung far den kirchlichen Datenschutz in der Didzese Limburg
Richtlinie fur die Finanzierung der Kindergarten im Bistum Limburg

Richtlinien und Gesetzestexte sind im Rechtsordner der Einrichtung vorhanden
und nachzulesen.
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Neben den gesetzlichen Grundlagen und kirchlichen Bestimmungen gibt
es fur unsere Arbeit bedeutsame Leitlinien:

Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

Bundesrahmenhandbuch , KTK-Gutesiegel” (Grundlage des QM-Systems der
Einrichtungen)

Leitfaden der Bistlimer in Hessen zur Umsetzung des Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplans

Leitfaden der Bistimer in Hessen zur Umsetzung des Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplans in den ersten drei Lebensjahren

Rahmenleitbild fir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg
Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fur Kinder in Tragerschaft der katholi-
schen Kirchengemeinden im Bistum Limburg

Leitfaden zum Umgang mit personellen Notsituationen in Kindertagesein-
richtungen im Bistum Limburg

Standards fir BaumaBnahmen — Kindertageseinrichtungen im Bistum Lim-
burg

Standards fur die Essensversorgung in den Tageseinrichtungen im Bistum
Limburg

Tageseinrichtungen fur Kinder in katholischer Tragerschaft im Bistum Limburg
— Anlage zum Betreuungsvertrag

Vision fr die zukinftige Rolle der katholischen Kindertageseinrichtungen als
Zentrum flr Familien im pastoralen Netzwerk im Bistum Limburg

Die aufgefiihrten Materialien aus dem Bistum Limburg sind zu finden unter:
www kita.bistumlimburg.de
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KONTAKTDATEN DER EINRICHTUNG UND DES TRAGERS

Kath. Kindertagesstatte St. Marien
Einrichtungsleitung: Frau Susanne Anspach
HospitalstraBe 23

65366 Geisenheim

Tel.: 06722 / 71441

Fax: 06722 /495163

Mail: kita-geisenheim@heilig-kreuz-rheingau.de

Kath. Kirchengemeinde Heilig Kreuz Rheingau
Ansprechpartner: Herr Manuel E. Fligel

Kita-Koordinator, Tragerbeauftragter der Kirchengemeinde
Zollstr. 8

65366 Geisenheim

Tel.: 06722 750 740

Fax: 06722 75253
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Katholische Kindertagesstatte

Hospitalstr. 23

65366 Geisenheim

Telefon: 06722 71 441
kita-geisenheim@heilig-kreuz-rheingau.de

c/o Katholische Kirchengemeinde
Heilig Kreuz Rheingau

ZollstraBe 8

65366 Geisenheim

Telefon: 06722 750 740
info@heilig-kreuz-rheingau.de
www.heilig-kreuz-rheingau.de



